STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W KOTOWIECKU



Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 1 949) uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Kotowiecku.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kotowiecku.
1. Zespot ma siedzib¢ w budynku przy ulicy Kaliskiej 4 w Kotowiecku.
2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kotowiecku ,
2) Publiczne Przedszkole w Kotowiecku,
4.0Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg w
Skalmierzycach przy ulicy Ostrowskiej 8.

§2. 1.Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

1. Zespodt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablica urzedowa Zespotu zawiera peing nazwe Zespotu.

§3.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz, 59 i 949),

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty,

3) wychowankach-nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola,

4) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim -

nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§4.1.Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
1 emocjonalny rozwo6j wychowankow poprzez odpowiednia organizacj¢ ksztalcenia i
wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.
2.Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro wychowankow
oraz gwarantowa¢ im poszanowanie godno$ci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej i
wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa , a takze promocji zdrowego trybu
zycia.

§5.1.Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom i wychowankom,

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do podjecia nauki szkolne;j
przez wychowankow Przedszkola oraz uzyskanie przez uczniow Szkoty Podstawowe;j
swiadectwa jej ukonczenia,

3) przygotowanie uczniow Szkoty Podstawowej do podjgcia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym,

4) rozwijanie U uczniow i wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) zapewnienie uczniom i wychowankom wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach dzialalno$ci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane
instytucje,

6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,



7) otaczanie szczegodlng troska uczniow i wychowankow niepelnosprawnych, a takze
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej poprzez odpowiednig organizacje zajec,
pomoc nauczycieli, specjalistow i kolegdw,

8) stwarzanie bezpiecznych warunkow nauki i wychowania,

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wlaczanie
ich zard6wno w dziatania edukacyjne, jak 1 wychowawczo-opiekuncze,

10) zapewnienie rodzicom informacji o0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowanie o zachowaniu
ich dzieci i postgpach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych,

§6. 1. Opieke nad uczniami i wychowankami przebywajacymi w Zespole sprawuja i
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza:
1) podczas zaje¢ — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec oraz w czasie przerw - nauczyciele pehnigcy
dyzury,
3) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostke
organizacyjng wchodzaca w sktad Zespolu: wycieczek, wyjs¢, wyjazdow, opieke nad
uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§7.Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu, tj. Statut Statut
Szkoty Podstawowej i Statut Publicznego Przedszkola szczegdtowo precyzuja zadania i cele.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu

§8.Zespotem kieruje Dyrektor, ktorego kompetencje i zadania zostaty okreslone w Statutach
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka i Publicznego Przedszkola w Kotowiecku.

§9.1.0rganami Zespolu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rady Rodzicow:
a) Rada Rodzicéw Szkoty
b) Rada Rodzicow Przedszkola
4) Samorzad Uczniowski

§ 10.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 11.1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdza plan pracy Zespotu;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;



6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

§ 12.1.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Zespolu

§13.1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w
Przedszkolu i Szkole Podstawowej okresla arkusz organizacji Zespotu.

2. Czas rozpoczecia 1 zakonhczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

4. Zasady egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zespol moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady i formy
organizowania dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.

6. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslajg Statuty jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespolu: Szkoty 1 Przedszkola okreslaja
odpowiednio odrgbne przepisy.

Rozdzial S.
Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw Zespolu

§14.
1. Zadania pracownikéw pedagogicznych Zespotu okreslaja Statuty: Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Kotowiecku i Publicznego Przedszkola w Kotowiecku oraz odrgbne

przepisy.
§15

1.Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

2.Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe¢ o prace s3 pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.



3. Pracownik samorzadowy oraz pracownicy obstugi zobowigzani sa dba¢ o bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych na terenie Zespotu poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadomienia 0
zaistniatym fakcie nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora Zespotu,

2) zwracanie si¢ do 0sob postronnych, wchodzacych na teren Zespotu 0 podanie celu
pobytu, a w razie konieczno$ci zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub
skierowania tej osoby do Dyrektora Zespotu,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla
zdrowia lub zycia uczniow.

4. Szczegotowe obowigzki pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.



