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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Kotowiecku.

Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest osSmioletnig publiczng szkola
podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Szkota ma siedzibe w budynku przy ulicy Kaliskiej 4 w Kotowiecku.

Organem prowadzacym Szkotle jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg w
Skalmierzycach przy ulicy Ostrowskiej 8.

Szkota petni funkcje szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w uchwale organu prowadzacego.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odregbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentac_]g swojej dziatalnosci zgodnie z odre;bnyml przepisami.

0. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach Szkoty uzywana jest
nazwa Szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Janusza Korczaka w
Kotowiecku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Kotowiecku;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Kotowiecku;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz.59ze zm. poz. 949).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposdéb ich wykonania

§4. 1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktoérej celem jest dbatosé
0 wszechstronny rozwoéj uczniow — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniany i uzupetlniany przez dziatania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty podstawowe;,
uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje dla
bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

5. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnos$ci:

1) pehla realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizowanie =zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow Oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

4) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidéw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

7) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pomocy dydaktycznej;

10) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow 2z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

11) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

12) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) ksztattowanie umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

15) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczeg6élnych
uzdolnieniach;

16) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

17) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;
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18) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 wurzgdzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostepem do Internetu;

19) zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

20) stata i bezposrednia wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg dzialalnos¢ Szkoty.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zajec specjalistycznych: korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow, porad i konsultacji, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych 0os6b wymienionych w przepisach

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym —w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
| bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

W szczegolnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej ksztatcenie odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

9. Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§6. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych poprzez:

1) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (kot zainteresowan, warsztatow) zgodnie
Z potrzebami uczniow;

2) umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) dziatalno$¢ organizacji szkolnych i mtodziezowych;

4) umozliwienie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
I turniejach;

5) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej;

6) dzialalno$¢ gazetki;

7) wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi;

8) wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie ze zgloszonymi przez
ucznidow propozycjami i zainteresowaniami;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia, indywidualizacje procesu nauczania;

10) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych wybitne
sukcesy.

§7.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
Z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujace; sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
Rozdzial 3
Organy szkoly

§11. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;



2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.

§12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej Szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§13. 1. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
aw szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci
pracy;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) powotuje zespoty nauczycielskie do realizacji zadan Szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

12)stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom
Z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem spotecznym  zajgcia
rewalidacyjne;

14) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng.

2. Dopuszcza do uzytku zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow



I podaje go do publicznej wiadomosci.

3. Podaje do konca lutego do publicznej wiadomosci zasady postgpowania rekrutacyjnego dla

kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty i wykonuje czynno$ci zwigzane

Z procesem rekrutacji na podstawie odrebnych przepisow.

Odracza obowiazek szkolny na podstawie odr¢bnych przepisow.

Przyjmuje do klasy I dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat na

podstawie odrgbnych przepisow.

6. Moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg na podstawie odrgbnych przepisow.

Decyduje o przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego.

Kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej klasy.

9. W uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci.
Wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego na zasadach okreslonych w
Szkole.

11. Prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego. Powiadamia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie w Szkole obowiazku szkolnego
oraz 0 zmianach w tym zakresie.

12. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow.

13. Udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

14. Organizuje nauczanie indywidualne na podstawie odrebnych przepisow.

15. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

16. Umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

ok~

o ~

§14. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.

§15. 1. Dyrektor Szkoty organizuje dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty, poprzez
ustalenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone;
3) zaj¢¢ z wychowawcg;
4) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
8) zaje¢ sportowych.

2. Moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie niewigcej niz 3 godzin
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej)w danym roku szkolnym na
okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

3. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wprowadzi¢
dodatkowe zajecia , dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

4. Zwalnia ucznidow z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow.

5. Wspoltpracuje z dyrektorem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu w zakresie
przeprowadzania egzaminu w klasie VIII.

6. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna

I Rade Rodzicow przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez

uczniow klas IV-VIII.

Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

8. Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych.

9. Okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, o ile nie
zostalo to okreslone w odrebnych przepisach.

10. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacym profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
nazwisko i numer PESEL ucznia w celem wtasciwej realizacji tej opieki.

~

§16. 1. Dyrektor inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych.

2. Na podstawie odrebnych przepisow wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

3. Dba o wilasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz zapewnia
uczniom bezptatny dostep do podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych.

§17. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza Szkoty,

W szczegolnosci:

1) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke 1 czystos¢;

3) zapewnia systematyczny przeglad stanu technicznego budynku i placu zabaw zgodnie
z przepisami prawa budowlanego;

4) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

5) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

6) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami.

§18. 1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne Wyréznienia dla nauczycieli
I pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem Pracy;

5) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

6) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

7) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia



zostaja naruszone;
9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
10)wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania.
2. Dokonuje oceny pracy nauczycieli na podstawie odr¢bnych przepisow.
3. Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

§19. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0soéb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole;

6) realizuje zadania w zakresie zywienia dzieci;

7) na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub
Z wlasnej inicjatywy (za zgoda organdéw szkoly) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju; wniosek rozpatrywany jest przez
Dyrektora w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace.

§20. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas jest jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.
4. Wybory reprezentantow rodzicoéw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Kotowiecku”, ktory okresla:
1) wewngtrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegolowy sposob przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatlowych i Rady
Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 21. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§22. 1. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly ztozonego przez Dyrektora;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole organizacji i stowarzyszen;
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5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow i materiatdow edukacyjnych;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow klas
IV-VIII, przygotowane przez Dyrektora;

8) opiniowanie projektu eksperymentow pedagogicznych.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.

3.

5.

6.

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski w szczego6lnosci:

1) dba o dobre imi¢ i honor szkoty;

2) organizuje spoteczno$¢ uczniowska;

3) przedstawia wladzom Szkoty opinie 1 potrzeby ucznidow, wspotpracuje
z wychowawcami;

4) wspotdziata z wtadzami statutowymi Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§24. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

2.

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia i przekazane Dyrektorowi w celu ich
powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie
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Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci .

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§25. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicoéw, a Samorzadem Uczniowskim:

N

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow - strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§26. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I - VIII.

§27. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial uczniow.

2.
3.

4.

Liczba uczniéw w oddziatach klas I - VIII wynosi nie wigcej niz 25.

Nauczanie w klasach laczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§28. 1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2.

3.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy odrebne.

§29. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom

2.

I oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicow oraz mozliwo$ciom finansowym Szkoty. Udziat
ucznidow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 bezptatny.

Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi byé ponawiane
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w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Uczniom nie
uczeszcezajagcym na lekceje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

3. Dla wszystkich uczniow klasy I'V-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

6. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.3, nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

&

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§30. 1. W Szkole realizowane sg godziny z doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) swiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) swiadomos$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (W ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicoOw.
4. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie

I koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w Szkole.

5. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.
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7. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly i placowki.

§31. 1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spoteczno$ci szkolnej mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;
3) swietlicy.

2. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktérych moze korzysta¢ spotecznos¢ szkolna
naleza: toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

3. Naterenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§32. 1. Biblioteka szkolna jest integracyjna cz¢s$cig Szkoty, jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi;

3) rodzice.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia wypozyczalni, ktora umozliwia: gromadzenie
1 opracowanie zbiordw oraz udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni.

1) organizacj¢ udostepniania zbioréw i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych
okresla szczegétowo regulamin biblioteki. Regulamin obowiazuje wszystkich
uzytkownikow biblioteki;

2) udostepnianie zrodet informacji bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢ zgodnie
z planem pracy biblioteki.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (programy komputerowe), a w szczegolnosci:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma;

6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, jako sposobu
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zaspakajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, odkrywania swoich zainteresowan
I przygotowania do dalszej edukaciji;

5) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznidow z bezptatnych podrecznikéw lub

materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych okresla Regulamin korzystania

z podrecznika szkolnego.

Biblioteka wspotpracuje na biezaco z organami Szkoty, nauczycielami, uczniami,

rodzicami oraz innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w réznym zakresie.

Biblioteka wspolpracuje z:

1) Dyrektorem Szkoty (w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu
biblioteki, mierzenia jako$ci pracy);

2) uczniami (rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniéw, poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej);

3) Rada Rodzicow w zakresie powickszania zasobow bibliotecznych, organizacji imprez,
pedagogizacji rodzicow;

4) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania 1 rozwijania zainteresowan
czytelniczych, informowania o stanie czytelnictwa ucznidw, ksztalcenia nawykow
czytelniczych;

5) nauczycielami przedmiotéw w zakresie udostgpniania materiatow edukacyjnych na
zajegcia przedmiotowe, organizacji wspdlnych przedsigwzig¢, popularyzacji literatury
pedagogicznej i metodycznej;

6) logopeda w zakresie pracy z uczniem z dysfunkcjami;

7) innymi bibliotekami w  zakresiec ~wymiany doswiadczen, Wwypozyczen
migdzybibliotecznych, organizacji imprez czytelniczych, lekcji z edukacji czytelniczej
i medialnej, spotkan autorskich, konkursow i in.;

8) innymi, zgodnie z potrzebami.

§33. 1. Dla uczniéw pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okolicznosci prawnie okreslone,

2.

3.

5.

6.

Szkota prowadzi §wietlicg.

Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

Do zajg¢, o ktérych mowa w ust. 2 naleza w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow oraz
pomoc w odrabianiu lekcji.

Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw, oczekiwan
rodzicow 1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz
25 ucznidow.

Grupa wychowawcza w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§34. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania

2.

programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
oraz eksperymenty stuzace podnoszeniu ksztalcenia w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie
roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.

Ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
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organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Rozdzial 7.
Organizacja i formy wspolpracy Szkoly z rodzicami

§35. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

3.

2)
3)

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I 0debraniu ucznia przez rodzicow lub osobe upowazniong przez rodzica.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Dyrektor Szkoty wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)

zapoznawanie z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
informowanie o formach, sposobach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zapoznanie z procedurami dotyczacymi organizacji i przeprowadzania egzaminu
w klasie VIII;

informowanie Rady Rodzicéw o biezacych problemach szkoty, zasigganie ich opinii
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5)

6)

0 pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami,
przekazywanie informacji o pracy Szkoly na stronie internetowej Szkoty.

8. Rodzice wspoélidzialajg ze szkolg w zakresie:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawy warunkow pracy i1 nauki oraz wyposazenia szkoty;
zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

9. Rodzice majg prawo zglaszaé problemy wychowawcze, wnioski dotyczace pracy szkoty do
Dyrektora.

10. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

11. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

§36. 1. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1)
2)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu obowigzujacego w danym roku

szkolnym):

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniow oraz innymi procedurami
i regulaminami obowigzujacymi w Szkole,

b) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

c) ustalenie form pomocy,

d) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

g) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

h) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych.

2. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami:

1)

2)

3)

kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ poprzez rozmowy
telefoniczne, dziennik elektroniczny, przekazywanie informacji w zeszytach do
korespondencji i przedmiotowych oraz przez konsultacje;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej w kierowaniu uczniéw do poradni
psychologiczno - pedagogicznej i innej specjalistycznej;

obowigzkowe pisemne informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji

z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczne] z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

§37. Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialng nad
uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji z powodu warunkéw rodzinnych, losowych 1
rozwojowych poprzez:

1)

2)

udzielanie pomocy materialnej (m.in. bezptatne dozywianie we wspotpracy z MGOPS,
udziat w rzadowym programie pomocy uczniom tzw. ,,wyprawka szkolna”, pomoc
materialng w formie stypendium szkolnego);

pomoc indywidualng nauczyciela,
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3) pomoc kolezenska;

4) pomoc biezaca;

5) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

6) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce,
Ministra Edukacji Narodowej.

§38. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnoS$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy w formie wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych o0séb
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony §rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
3. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

§39. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:

1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;

2) wychowawcy oddziatu;

3) pedagog i psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca swietlicy;

6) logopeda.

§41. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci. Systematycznie ewaluuje
swoja prace dydaktyczno-wychowawcza.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
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5)
6)

7)

8)
9)

oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace Szkotg;
zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora Szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach;

w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) komunikowanie si¢ z rodzicami W sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

§42. 1. Wychowawca oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu
nauczanego w Szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniow, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

3.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatah na rzecz integracji uczniow w oddziale;

organizowanie we wspoélpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;

organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniéw
i postgpOw w nauce, biezacych osiagnieciach i trudnosciach dydaktyczno -
wychowawczych;

rozpoznawanie potrzeb i1 trudnos$ci ucznidw oraz - w miar¢ mozliwosci Szkoty -
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci we wspdlpracy z pedagogiem
szkolnym, specjalistami, asystentem rodziny, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sgdem rodzinnym,;

ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spolecznego;
ksztatltowanie w uczniach umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji oddziatu.

§43. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

€) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe’

f) udzial w zebraniach z rodzicami’
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

g) udzielanie porad wychowawczych’

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow 1 rodzicow;

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,

nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami

0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych

takiej pomocy;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom;

wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji;

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczego6lnie uzdolnionych

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§44. Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)

5)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udost¢pnia materiaty biblioteczne oraz informuje

0 zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek;

planuje prac¢ biblioteki;

prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i rodzajow

dokumentacji prowadzonej przez szkoty;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna poprzez:

a) planowe gromadzenie, selekcj¢ i konserwacjg zbiorow,

b) organizacj¢ udostepniania zbioréw, zgodnie z potrzebami,

C) organizacje i rozbudowe warsztatu informacyjnego,

d) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

e) tworzenie komputerowej bazy danych,

f) reklamowanie nowosci wydawniczych,

g) prowadzenie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli i1 stala rozbudowe dziatu
pedagogicznego.

Rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia uczniow oraz wyrabia

1 pogltebia nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) promocje ksigzki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujacych uczniow
w edukacji szkolnej,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

¢) udostgpnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze,

d) obserwacje czytelnictwa, informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,

e) inspirowanie dzialan tworczych,

f) przygotowanie uczniow do $wiadomego odbioru dobr kultury,

g) prowadzi réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
(gazetki tematyczne, wystawki biblioteczne, projekty edukacyjne, programy
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promujace czytelnictwo, konkursy czytelnicze).

§45. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy
umystowej uczniow;

organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;;
wspoéltdzialanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami ucznidw korzystajacych
z opieki swietlicowej w przezwyciezaniu trudno$ci wychowawczych uczniow;
prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial ucznidw
W zajeciach.

§46. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyKi
w Szkole i ich ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§47. 1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nalezy
W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote;

przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw 1 zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywanie wymaganych szkolen
z tego zakresu;

pelnienie dyzurow w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie regulaminem;

zapewnienie wlasciwego nadzoru 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualney;

niezwloczne przerwanie zajg¢ i wyprowadzenia z niebezpiecznych miejsc ucznidw,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ich trwania;

wstrzymanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;
przestrzeganie zasad regulaminu wycieczek szkolnych.
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2. W trakcie prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy i sprawdzi¢ warunki do prowadzenia lekcji pod
wzgledem bezpieczenstwa ucznidéw oraz nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bhp, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty. Do
czasu ich naprawienia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym
miejscu;

2) uczniowie zawsze pozostajg pod opieka nauczyciela;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego zdrowia pozwala) skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu; jesli
zaistnieje taka potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepeinoletniego. W naglym wypadku powiadomié
Dyrektora Szkoty;

4) ma obowigzek dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury.

3. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§48. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, poszukiwan intelektualnych, poszerzania wiedzy, wyrazania
opinii i watpliwosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy materialnej jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce przez uczestniczenie w zajeciach
wyrownawczych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych i $rodkéw dydaktycznych w czasie zajgé
lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw oraz prac klasowych
z wyprzedzeniem 7 dni;

14) pisania jednego sprawdzianu w ciggu dnia, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwoch —
klasy I-VI, nie wigcej niz trzech — klasy VII-VIII;
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15) otrzymania poprawionej pracy nie poézniej niz w ciggu 7 dni od jej napisania;

16) zwolnienia z zadan domowych na okres ferii i przerw $wigtecznych;

17) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

19) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wniesienia do Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych oraz
korzystania z nich tylko za zgoda nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
kradziez i zniszczenie wniesionego sprzetu.

§49. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz zarzadzen wydawanych
przez Dyrektora;

2) Wiasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ edukacyjnych: wykonywaé polecenia
nauczyciela, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, dbaé
0 kulturg stowa, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczyciela i pozostatych uczniéw, dbaé
0 fad i porzadek w swoim miejscu pracy oraz wyposazenie klasy;

3) bra¢ udziat w zyciu szkoty;

4) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie Szkoty (korytarz, toalety, sala
gimnastyczna, szatnie, boisko);

6) reprezentowac szkole w konkursach, zawodach sportowych na réznych szczeblach;

7) by¢ odpowiedzialnym za zycie whasne i kolegow;

8) naprawia¢ umyslnie wyrzadzone szkody (odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg
rodzice);

9) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnosci w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnos$ci, by¢ uczynnym i kolezenskim;

11) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, strdj ucznia na zajgciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion i gtebokich
dekoltow, zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykéow w nosie lub na powiekach, fryzura powinna by¢ schludna,
dhugie wlosy powinny by¢ spigte, zachowany naturalny kolor wlosow, bizuteria nie
moze by¢ wyzywajaca, zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach wychowania
fizycznego;

12) w wyznaczone dni nosi¢ strdj galowy: dla dziewczat to ciemna, prosta spodnica i biata
bluzka, a dla chtopcow ciemne spodnie, biata koszula;

13) dba¢ 0 higiene osobistg i estetyczny wyglad;

14) w czasie pobytu w szkole okrycie wierzchnie zostawia¢ w przeznaczonych do tego celu
szafkach i nosi¢ obuwie zmienne;

15) wyklucza sie:
a) noszenia zbyt krotkich spodnic,
b) zakladania kapturow i czapek na glowe,
C) napisOw na garderobie obrazajgcych godnos¢ innych ludzi (takze w obcym jezyku).

§50. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
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§51. 1.

3.

gk w

ucznia:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

moga wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych.
Tres$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

osiggnigcia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
na rzecz srodowiska lokalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1)
2)
3)
4)
5)

wyroznienie przez wychowawce w obecnosci klasy;

wyroznienie ustne przez Dyrektora Szkoty w obecnosci calej szkolnej spolecznosci;
wyrdznienie listem gratulacyjnym dla rodzicoéw;

nagroda rzeczowa lub dyplom;

miano Wzorowego Absolwenta Szkoty dla najlepszego ucznia klasy VIII, wpis do
Ztotej Ksiggi Absolwentow.

Dyrektor Szkoty, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§52. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw okreslonych §49 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienia;

nagany wychowawcy lub dyrektora;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;
zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegolnosei, gdy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow,
ktamie;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkotly lub poza nig;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.
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6. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic
Dyrektor Szkoty.

§53. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwota¢
si¢ od natozonej kary w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora
W terminie dwoch dni:

1) zastrzezenia i odwolania wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania;

2) zastrzezenia i odwotania rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 7 dni od dnia wniesienia zastrzezenia, odwotania;

3) Komisja moze nagrode utrzymac badz przyznaé wyzsza;

4) Komisja moze kar¢ utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub ja
uchyli¢;

5) decyzja komisji jest ostateczna;

6) utrzymanie przyznanej nagrody lub natozonej kary wymaga uzasadnienia.

2. Wymierzenie kary i przyznanie nagrody staje si¢ prawomocne i wykonalne po uptywie
terminu przystugujacego na wniesienie odwotania.

Rozdzial 10
Warunki i sposéb oceniania uczniow

§54. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocena jest informacja, o poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Zadaniem oceniania biezacego jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

5. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy
pracy podlegajace ocenie;

4) zasada zgodno$ci wymagan nauczycielskich z podstawa programowa;

5) zasada indywidualnego podejscia w zakresie wskazywania uczniowi Sposobow
pokonywania trudnosci w zachowaniu si¢ i uczeniu sig;

6) zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggni¢¢ ucznidow, tzn.
ujawnianiu najpierw mocnych stron, a nastgpnie podawanie instrukcji w jaki sposob
uzupehni¢ braki;

7) zasada indywidualizowania wymagan w stosunku do uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

6. Jawnos¢ oceny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie

(opracowany) program nauczania w danej klasie;

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicéw 0:

a) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie oceniania zachowania;

oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu z mozliwos$cig zabrania do

domu i zwrotu w ciggu trzech dni:

a) Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ W Sposob ustny lub pisemny uczniowi
w momencie jej otrzymania, rodzicom podczas spotkania indywidualnego,

b) kazda ocena stanowi informacj¢ zwrotng dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicow
i jest wytyczng do dalszej pracy,

c) informacja zwrotna moze przyjmowac réozne formy: graficzna, opisowa, w formie
tabeli, adnotacji, informacji biezace;j;

informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach ucznia jest obowigzkiem

wychowawecy klasy i nauczyciela przedmiotu;

szkota przyjmuje nast¢pujace formy i terminy informowania rodzicow o postepach

i trudnos$ciach ucznia:

a) przynajmniej 4 spotkania z rodzicami w ciagu roku szkolnego,

b) kontakty indywidualne z rodzicami podczas wyznaczonych godzin do dyspozycji
rodzicow,

C) biezgce informowanie rodzicow w postaci wpisOow ocen do dziennika
elektronicznego, zeszytow, zeszytow ¢wiczen, kart pracy I potwierdzenie podpisem
rodzica;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu w zajgciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej;

ocena z przedmiotu religia/etyka ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

7.Klasyfikacja srodroczna i roczna (koncowa).

1)

2)

3)

4)

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch

terminach:

a) s$rodroczne - za I potrocze do konca stycznia,

b) roczne lub koncowe - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku

szkolnym;

oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV — VIII ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy;
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5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezacych ocen,
ocene klasyfikacyjng ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,

6) oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach
| - III sg ocenami OpiSOWYmi;

7) roczna i srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Szczegdélowe wymagania okresla
zatgcznik: nr 1 —klasa I, nr 2 —klasa I, nr 3 —Klasa Ill, nr 4 — klasa IV, nr 5 — klasa V,
nr 6 — klasa VI, nr 7 — klasa VII, nr 8 — klasa VIII;

8) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajegcia edukacyjne; ocena ta nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie Szkoty;

9) klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV bedzie podsumowaniem jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

10) klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II begdzie podsumowaniem jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11)oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie ocen biezacych z uwzglednieniem waznosci poszczegdlnych
form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz zaangazowania ucznia; niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy
na koniec potrocza, czy roku szkolnego;

12) na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla
niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten
fakt w dzienniku;

13) wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o0 przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej w formie pisemnej;

14)na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych/rocznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

15) nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji ucznidéw;

16) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
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§55. 1.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Tryb oceniania i skala ocen w | etapie edukacyjnym:

ocenianie w edukacji wezesnoszkolnej, w tym w edukacji jezykowej (z jezyka obcego
nowozytnego) uwzglednia cato$ciowy rozwoj ucznia, ktérego szczegdlnymi, ale nie
jedynymi, przejawami sg osiggni¢cia szkolne zawarte w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

ocenianie ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwoj ucznia, wspiera¢ go
zardbwno w aktywnosci poznawczej, jak i formacyjnej (wychowawczej). W ocenianiu
uwzgledniane bedg mozliwosci indywidualne uczniow, wkiad pracy, osiggnigcia oraz
zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

ocenianie w klasach | — III ma charakter biezacy, sumujacy, klasyfikacyjny — opisowy;
oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach
| — III sg oceng opisow3;

Ocenianie biezace ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena opisowa powinna
mie¢ funkcje¢ formatywna i motywacyjng. Proces oceniania ma dostarcza¢ informacji
0 postepach w nauce, wskazujac mocne i stabe strony, co umozliwi dziecku poznanie
swych mozliwosci 1 ograniczen;

oceny biezace to ocenianie stowne wobec catej klasy lub indywidualnie, pochwaty,
gratulacje, naklejki, znaki umowne (+, -), oceny pisemne w zeszytach, na kartach pracy,
sprawdzianach, testach, w formie ocen punktowych od 1 do 6, uwagi;

Uczen otrzymujacy 6 pkt i 5 pkt ma posiada¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
na nizsze oceny punktowe;

Skala ocen:

Znakomicie - otrzymuje uczen, ktory:

- potrafi samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zajeé oraz zycia
spotecznego,

-aktywnie pracuje na zajeciach chetnie podejmuje dodatkows prace,

-jest systematyczny,

-jest zawsze przygotowany do zajec,

-korzysta z roznych zrodet informac;ji,

-sprawnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami,

-zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,

-opanowal wiedze wykraczajaca poza tresci nauczania wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory:

-podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,
-aktywnie pracuje na zajgciach,

-jest systematyczny,

-jest przygotowany do zaj¢c,

-rozwija swoje zainteresowania,

-operuje zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno§ciami,
-koniczy prace w przewidzianym czasie,

-opanowat wiadomosci zawarte w podstawie programowe;.

Dobrze - otrzymuje uczen, ktory:

-aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
-jest aktywny na zajeciach,

-jest systematyczny,

-jest przygotowany do zaje¢,
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-przejawia i rozszerza zainteresowania,
-wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
-konczy prace w przewidzianym czasie.

Srednio - otrzymuje uczen, ktory:

-pracuje na zajeciach z pomoca nauczyciela,

-jest mato systematyczny,

-nie zawsze jest przygotowany do zajec,

-nie przejawia aktywnos$ci na zajeciach,

-nie opanowat w petni wiadomosci zawartych w podstawie programowej,
-wymaga statej motywacji do pracy.

Stabo - otrzymuje uczen, ktory:

-pracuje na zajeciach ze statg pomoca nauczyciela,

-jest niesystematyczny,

-jest czesto nieprzygotowany do zajec,

-jest bierny na zajgciach,

-nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w podstawie programowe;j,
-zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

Jeszcze nie potrafisz - otrzymuje uczen, ktory:

-zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,

-najczesciej jest nieprzygotowany do zajec,

-nie bierze udziatu w zajeciach,

-nie opanowal nawet w minimalnym stopniu podstawowych wiadomosci zawartych
w podstawie programowej,

-nie wykazuje checi do pracy.

9) w przypadku prac pisemnych w klasach I-11I obowigzuje procentowa skala ocen:

100% - 95% - znakomicie

94% - 85% - bardzo dobrze

84% - 70% - dobrze

69% - 50% - $rednio

49% - 33% - stabo

ponizej 32% - jeszcze nie potrafisz

§56. 1. Ocenianie w klasach IV — VIII:

1) ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;
formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

2)

a)

b)
c)

prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, kartkdwki, zadania
domowe, wypracowania, karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, itd.,

odpowiedzi ustne,

inne obszary aktywnosci ucznia np. udzial w konkursach, projektach, udziat
w zawodach, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje indywidualne i grupowe, portfolio,
aktywnos$¢ na zajeciach, wytwory pracy wiasnej, itd.;
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3)

4)

5)

6)

nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow:

a) sprawdzanic osiggnig¢ i postepOw  ucznidw  cechuje:  obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznos$¢, jawnose,

b) punktem wyjscia do analizy postepoéw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w Kl. IV-VIII; wynik w procentach wpisywany jest do
dziennika elektronicznego, nie jest liczony do ocen biezacych,

c) punktem wyjscia do analizy postepoéw ucznia po pierwszym potroczu i na koniec
roku szkolnego sg testy kompetencji przeprowadzane na koniec pierwszego i
drugiego potrocza w klasach IV-VIII; ocena nie jest liczona do ocen biezacych,

d) kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian),

e) prace klasowe (sprawdziany, testy) sa zapowiedziane, co najmniej na tydzien
wczesniej (powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego),

f) kazda praca klasowa (sprawdzian, test) jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows,

g) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy ucznia przechowywane
sa w szkole przez nauczycieli przedmiotu do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

h) kartkowka (obejmujgca maksymalnie trzy tematy) moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi,

1) termin oddania prac pisemnych - do 7 dni,

J) uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz, (gdy jest jedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu zajec,

K) prawo ucznia do zglaszania nieprzygotowania nie dotyczy prac i zadan
zapowiedzianych z wyprzedzeniem,

[) najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacja (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow,

m) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne,

n) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

0) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych,

p) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej jest zagrozony nie uzyskaniem
promocji do klasy wyzszej moze otrzyma¢ mozliwos¢ uzupetnienia brakow przez
dodatkowe zadania okreslone przez nauczyciela przedmiotu.

czgstotliwos¢ sprawdzania:

a) w ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (test, praca klasowa),

b) w tygodniu mogg odby¢ si¢ tylko dwa sprawdziany (testy) lub prace klasowe dla
klas IV — VI,

c) w tygodniu moga odby¢ si¢ tylko trzy sprawdziany (testy) lub prace klasowe dla
klas VII - VIII,

d) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo to oceng
potroczng wystawia si¢ z co najmniej szesciu ocen czastkowych,

e) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze powyzej jednej godziny tygodniowo
- oceng potroczng wystawia si¢ od szesciu ocen,

f) nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

g) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miarg
potrzeb,

h) w przypadku niecobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie);

warunki poprawy ocen:
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7)

a) Uczen zobowigzany jest do pisania wszystkich prac kontrolnych; uczen nicobecny
na pracy kontrolnej (sprawdzian, test, test praktyczny, praca klasowa) ma
obowigzek zglosi¢ si¢ 1 napisa¢ t¢ prac¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, nie pdzniej jednak niz 14 dni od powrotu do Szkoty,

b) uczen ma obowigzek poprawy prac pisemnych, z ktérych otrzymal oceng
niedostateczng; uczen ma prawo poprawy pracy klasowej, sprawdzianu i kartkowki,
z ktorych uzyskat oceny dopuszczajacy lub dostateczny; ocena otrzymana z
poprawy jest wpisana do dziennika,

c) poprawa danej pracy klasowej (sprawdzianu, testu) mozliwa jest tylko raz, ocena
wpisywana jest do dziennika,

d) poziom wymagan, stopien trudno$ci i punktacji na pracy poprawkowej sa takie
same jak na pracy pierwotnej,

€) Uczen nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo otrzymac
czas na wyrownanie brakow (zaliczenie zalegtych prac, uzupetienie wiadomosci,
notatek); czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych godzin lekcyjnych,

f) wyréwnanie brakow jest obowigzkiem ucznia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych

nalezy w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Tryb i skala ocen w Il etapie edukacyjnym:
1) oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne w klasach 1V- VIII ustala si¢ wedtlug

2)

3)

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 - cel,

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,

C) stopien dobry - 4 -db,

d) stopien dostateczny - 3 - dst,

e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop,

f) stopien niedostateczny - 1 - nast;

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-,, oraz skrotu ,,np.” jako

nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢;

wymagania ogdlne na poszczegolne oceny:

a) w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wszystkie tresci programowe szczegdlnie ztozone 1 oryginalne,
- tworczo, w pelni samodzielnie korzysta z wielu informaciji,
- potrafi swoja wiedzg dzieli¢ si¢ z innymi,
- bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyZszym niz szkolny,
- jest laureatem konkurséw przedmiotowych o najmniej o zasiggu wojewodzkim,

b) w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
-opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci zgodny z wymaganiami
programowymi danego przedmiotu,
-samodzielnie rozwigzuje zadania i1 rozstrzyga problemy o duzym stopniu trudnosci,
-sprawnie posluguje si¢ zdobyta wiedza i potrafi ja wykorzysta¢ w nowych
sytuacjach,
-w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
-czesto wnosi pozytywny wklad w prace grupy: ma pomysty, pytania, podnosi
poziom pracy grupy,

c) w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
-nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie,
-samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, pracuje
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systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych,
-w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
-Wnosi pozytywny wktad w pracg grupy,

d) w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
-opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, najbardziej uniwersalne
1 niezbedne na danym etapie ksztatcenia,
-rozwigzuje (wykonuje) zadania bardzo przystgpne (o $rednim stopniu trudnosci),
niezbedne na wyzszych etapach ksztalcenia, ktore sg bezposrednio uzyteczne
Zyciowo,
-wywigzuje si¢ z obowigzkéw w stopniu wystarczajacym,
-Wnosi pewien wkiad w prace grupy,

e) w klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego:
-wiedza i umiej¢tnosci pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela
wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
-braki w opanowaniu tre$ci nauczania danego przedmiotu s3 mozliwe do
uzupelnienia,
-wktad w prace grupy jest znikomy (uczen na czas wykonuje jedynie czgsé
wyznaczonej pracy),

f) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
-nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci (hawet przy
pomocy nauczyciela),
-nie bierze udziatu w lekcjach, samodzielnie nie udziela odpowiedzi nawet na proste
pytania,
-nie wykazuje postepéw w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j,
-nie angazuje si¢ w prace grupy;

4) procentowa skala ocen:

5)

a) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach 1V-
VIII obowigzuje procentowa skala ocen:

100% - 95% - celujacy
94% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 33% - dopuszczajacy
32% - 0% - niedostateczny

b) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach V-
VIII dla uczniéw o obnizonych i specyficznych wymaganiach obowiazuje
procentowa skala ocen:

100% - 93% - celujacy
92% - 74% - bardzo dobry
73% - 56% - dobry

55% - 42% - dostateczny
41% - 25% - dopuszczajacy
24% - 0% - niedostateczny

przyjmuje si¢ nastgpujace wagi form sprawdzania wiedzy oraz kolory zapisy
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:
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Braki — 0 (kolor czarny) b

Zeszyt — 1 (kolor czarny) z

Aktywnos¢ — 2 (kolor czarny) a

Zadania domowe — 2 (kolor czarny) zd
Biezace — 3 (kolor czarny) b

Kartkéwka — 3 (kolor czarny) k
Odpowiedz ustna — 3 (kolor czarny) odp.
Diagnoza — 4 (kolor zielony) d
Sprawdzian — 5 (kolor czerwony) s
Praca klasowa — 6 (kolor czerwony) pk

6) ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng ani wazong
ocen czastkowych.

§57.1. Zasady oceniania zachowania:

1) ocenianie zachowania uczniow kl. I — VIII odbywa si¢ przy pomocy ,,Zasad oceniania
zachowania uczniow w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku” —
zatacznik nr 9;

2) informacje o zachowaniu (pozytywne i negatywne) wszyscy nauczyciele odnotowuja
systematycznie w dzienniku elektronicznym;

2. Kryteria ocen z zachowania:

Klasy I-111

Zachowanie wzorowe: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen bierze systematycznie aktywny
udziat w zajeciach dodatkowych. Jest punktualny i obowigzkowy. Czgsto reprezentuje Szkote
w konkursach, zawodach sportowych i uroczysto$ciach szkolnych. Wzorowo wypelnia
obowigzki dyzurnego i ucznia. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w Szkole i
na boisku. Podejmuje przedsigwziecia na rzecz klasy i Szkoty. Stwarza zyczliwg atmosferg
wsrdd kolezanek i1 kolegow. Jest pomocny i1 kolezenski. Zawsze stosuje formy grzecznosciowe.
Jest wzorem do nasladowania.

Zachowanie bardzo dobre: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen bierze udzial w zajeciach
dodatkowych. Reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach i uroczysto$ciach. Bardzo dobrze
wypetnia obowiazki dyzurnego i ucznia. Rzadko si¢ spdznia. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 higieny. Angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz klasy i1 szkoly. Zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
zwrotow grzecznosciowych. Potrafi opanowac gniew, zto$¢ 1 agresje¢. Chetnie 1 zgodnie pracuje
w grupie.

Zachowanie dobre: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen uczeszcza na zajecia dodatkowe.
Zazwyczaj jest aktywny podczas zaj¢C. Stara si¢ nawigzywac poprawne i kulturalne kontakty z
réwiesnikami. Wiacza si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty. Dobrze wypetia obowigzki
dyzurnego. Stara si¢ przestrzega¢ bezpiecznego zachowania w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz
dotrzymywaé¢ umoéw. Zna formy grzecznos$ciowe i zazwyczaj o nich pamigta. Dba o porzadek
w miejscu pracy. Potrafi pracowaé w zespole. Potrafi opanowac emocje.

Zachowanie poprawne: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen rzadko stosuje formy
grzeczno$ciowe. Poprawnie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ i uroczystosci szkolnych. Najczesciej
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow. Rzadko spoznia si¢ na zajgcia. Stara si¢ przestrzegac
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zasad bezpieczenstwa w szkole i na boisku. W miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w
konkursach, pracach na rzecz klasy i Szkoty. Widzi potrzebe poprawy niektorych swoich
zachowan, ale nie przejawia zachowan agresywnych.

Zachowanie nieodpowiednie: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w
Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen zna formy grzecznoSciowe,
ale ich nie stosuje. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i dyzurnego. Czesto spoznia si¢
na zajecia. Nie potrafi opanowaé negatywnych emocji. Nie wspolpracuje w zespole. Lamie
zasady bezpieczenstwa w Szkole i1 na boisku. Czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, nie
wykonuje polecen nauczycieli. Nie bierze udziatu w przedsigwzigciach na rzecz klasy i Szkoty.
Nagminnie przeszkadza w czasie uroczystosci szkolnych. Zapomina o stroju szkolnym,
galowym i obuwiu zmiennym.

Zachowanie naganne: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniéw w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen nie stosuje form grzeczno$ciowych
wobec dorostych 1 rowiesnikow. Jest niekolezenski. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan.
Czesto spdznia si¢ na zajecia. Przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie wykonuje polecen
nauczycieli. Czegsto zapomina o zmianie obuwia i o stroju szkolnym. Lamie zasady
bezpieczenstwa i higieny w Szkole i na boisku. Nie potrafi opanowaé gniewu i ztosci. Stosuje

wulgaryzmy i bywa agresywny.

Klasy IV-VIII

Ocena wzorowa: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen sumiennie wykonuje wszystkie
obowiazki szkolne — wzor (nie spdznia si¢, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju), wyjatkowo aktywnie
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu Szkoly. Swoja postawa 1 dziataniem pozytywnie
wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego, troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,
przestrzega norm wspoélzycia spotecznego w Szkole 1 poza nig, che¢tnie udziela pomocy
stabszym, jest inicjatorem wielu dzialan na rzecz klasy i Szkoty, godnie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci, zna dokonania Patrona, hymn szkolny, godnie reprezentuje Szkote, wyrdznia si¢
kulturg jezyka ojczystego, wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore
obowigzuja w Szkole (podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, wyjs¢ pozaszkolnych),
angazuje si¢ w wolontariat, uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy,
zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow oraz
wszystkich pracownikow Szkoty.

Ocena bardzo dobra: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen wykonuje wszystkie obowiazki
szkolne, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jest przygotowany do lekcji, dba o
stosowny strdj, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spoznien,
czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, ch¢tnie
wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i Szkoty, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci,
zna dokonania Patrona, hymn szkolny, godnie reprezentuje Szkote, dba o kulture jezyka
ojczystego, przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w Szkole (podczas lekcji,
przerw, wycieczek 1 zawodow sportowych, wyjs¢ pozaszkolnych), uczen jest taktowny,
kolezenski, prawdomowny, uczciwy, zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec
swoich kolezanek i1 kolegow, wszystkich pracownikow Szkoty i dorostych.

Ocena dobra: zgodna z Zasadami oceniania zachowania ucznidow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen dobrze wykonuje wszystkie
obowigzki szkolne, uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny, uczestniczy w
pracach na rzecz klasy i Szkoty, troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, godnie zachowuje
si¢ podczas uroczystoéci zna dokonania Patrona, hymn szkolny, godnie reprezentuje Szkofe,
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poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmoéw, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w Szkole (podczas lekcji, przerw, wycieczek, wyj$é
pozaszkolnych), uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny,
okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Ocena poprawna: zgodna z Zasadami oceniania zachowania ucznidéw w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen wykonuje obowigzki szkolne,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, uczestniczy w pracy na rzecz klasy i Szkoty, dba o mienie
szkolne, uczestniczy w uroczystos$ciach, poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, pamieta o
zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w Szkole,( podczas lekcji, przerw, wycieczek,
wyj$¢ pozaszkolnych), uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy, zna
zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.

Ocena nieodpowiednia: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen nie wykorzystuje w pelni swoich
mozliwos$ci w nauce, cz¢sto nieprzygotowany do lekcji, z nieuzasadnionych powodow sp6znia
si¢ 1 opuszcza lekcje, ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji, nie dba o mienie
szkolne i pozaszkolne, nie dba i s3 mu oboje¢tne tradycje i honor Szkoty, nie dba o kulture jezyka
ojczystego, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych,
zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego w Szkole i poza nig, czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom
dorostym.

Ocena naganna: zgodna z Zasadami oceniania zachowania uczniow w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kotowiecku. Uczen ma negatywny stosunek do
obowigzkow szkolnych, zupeiny brak zainteresowania nauka, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, dezorganizuje prace zespolu klasowego, umyslnie spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje
(wagary), wyraznie nie przestrzega zasad wspoéizycia spolecznosci szkolnej, dewastuje
i niszczy mienie szkolne i spoteczne, jest zlosliwy, agresywny i celowo doprowadza do
konfliktow, lekcewazy tradycje i honor szkoty, jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg
jezyka ojczystego, zto§liwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza
sobie 1 innym, jest niekolezenski, klamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych, przywlaszcza cudze mienie, nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom,
osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich lekcewazaco.

§58. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sktadajag wniosek o egzamin klasyfikacyjny do
dyrektora szkoty najp6zniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej. Wniosek ten powinien zawieraC szczegdlowe uzasadnienie prosby
(szczegolnie w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci). O terminie Rady Pedagogicznej powiadamia wychowawca klasy.
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5.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy, na podstawie odregbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny
poza Szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ tez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny roczny
musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi przystgpienie do
egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny umozliwia uzyskanie kazdej oceny.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu lub do niego nie przystapit w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, otrzymuje niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng.  Uczef, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z uwzglednieniem §59.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, przeprowadza komisja w sktadzie:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin. W przypadku gdy nie jest mozliwe
powotanie nauczyciela danego jezyka obcego w sktad Komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 6, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad Komisji
nauczyciela danego jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.Przewodniczacy Komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym
mowa w ust. 5 1 6, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w
ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
W szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad Komisji przeprowadzajacej egzamin, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoroéw —
rodzice ucznia.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§ 59. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Szczegdlowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnego
wniosku o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ przed radg klasyfikacyjngod dnia
ustalenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz 5 dni przed radg klasyfikacyjna.

3. Z prawa tego moze skorzysta¢ uczen, ktory spetnit nastepujace warunki:

1) wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

2) korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela;

3) w terminie wywigzywat si¢ z obowigzkow;

4) podejmowal dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela lub wykonane z wlasnej
inicjatywy;

5) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

6) 60% ocen czastkowych we wszystkich obszarach, to ocena, o ktora ubiega si¢
zainteresowany i z wszystkich uzyskatl pozytywne oceny.

4. W przypadku spetienia powyzszych warunkéw Dyrektor powoluje komisje: nauczyciel
przedmiotu i1 nauczyciel przedmiotu pokrewnego, ktéra przeprowadza weryfikacje
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny jest uzyskanie
85% poprawnych odpowiedzi z wymagan na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega. W przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 61.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ VIII.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§62. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, patrona oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar.
1) Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
2) w sktad grupy sztandarowej wchodza uczniowie klas IV-VIII;
3) sztandar przechowywany jest w gablocie.
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3. Ceremoniat szkolny to state elementy uroczystosci:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;
4) hymn Szkoty;
5) wyprowadzenie sztandaru;
6) czes¢ artystyczna.
4. Uroczysto$ci z zachowaniem ceremoniatu:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Swieto 3 maja;
5) Swigto Patrona Szkoty;
6) pozegnanie absolwentow.

§63. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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